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* Het team als geheel bezit voldoende forensische expertise en forensisch vakmanschap
om vanaf de opening kwalitatief goede zorg te kunnen leveren

* Eriskennis en expertise van het (behandelen van mensen met) LVB en verslaving

* Het team en de teamleden is/zijn samenwerkingsgericht binnen het team, binnen
Transfore binnen Rielerenk en met netwerkpartners

e Het team heeft en/of ontwikkelt kennis van de sociale kaart van Deventer en omgeving

* Het team en de teamleden waarderen de mogelijkheden die functiedifferentiatie
geeft en kunnen deze ook toepassen

* We geloven we in de kracht van diversiteit en inclusie. We streven daarom naar een
divers team waarin iedereen zich welkom en gerespecteerd voelt
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* Samenwerkingsgericht zowel binnen als buiten het team

* Waardeert verschillen tussen teamleden onderling, kan deze
benutten om tot goede zorg te komen.

* Isleergierig/ontwikkelingsgericht

e Kan zich flexibel opstellen in een startend team

» Bezit forensische expertise en scherpte of is bereid deze snel te verwerven

* Isbereid en aantoonbaar staat om een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling
van een team en de FPA Rielerenk.
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